2015年南通大学科级干部（杏林学院）聘任工作公告（第4号）

根据《2015年南通大学科级干部（杏林学院）聘任工作方案》要求，现将有关事项公告如下：

一、第二批次拟聘副科级岗位及职数（详见附件1）
二、个人自荐报名要求

凡符合“任职条件与资格”及每批次报名要求的人员均可按规定自荐报名。报名时须按照公布的岗位和职数，对照自身条件，填写《2015南通大学科级干部（杏林学院）聘任自荐报名表》，应明确是否服从组织安排。同级竞聘者，填报2个岗位；杏林学院现任科级干部每人选择填报2个岗位志愿，其中包含现任岗位；提拔竞聘科级岗位者，限填报1个科级岗位志愿。
请自荐报名者填写《自荐报名表》，经所在单位党政领导同意后报名应聘。携带学历、学位证书、职称证书、获奖证书原件及复印件，于9月22日上午11：00前到杏林学院干部聘任工作小组办公室（南通大学钟秀校区现代教育技术楼310办公室）报名。

三、调整志愿时间

9月22日下午15:00，在网上公布初次报名信息。如需调整志愿，请于9月23日上午11:00前，将个人书面申请送交杏林学院干部聘任工作小组办公室。

四、关于面试答辩
学院于9月23日下午15：00，在网上公布最终个人报名结果，并公布面试答辩的具体时间和地点。
面试答辩工作目前暂定9月24日，在南通大学钟秀校区内进行。
附件：1．2015南通大学科级干部（杏林学院）聘任岗位设置一览表

2．2015南通大学科级干部（杏林学院）聘任自荐报名表

3．2015年南通大学科级干部（杏林学院）聘任工作日程安排表

　　　　　　　　　　南通大学杏林学院干部聘任工作领导小组

　　　                 　　　　　　2015年9月21日 

